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PRESENTATION DU MPPE "

MPPE
MISSION ET VALEURS FORMATION

Depuis pres de 30 ans, je consacre ma vie professionnelle a la petite enfance. Apres
avoir obtenu une mattrise en sciences humaines, j’ai débuté mon parcours aupres des
plus jeunes, en exergant comme auxiliaire éducatif au sein d’EAJE pendant 5 ans. Jai
ensuite poursuivi ma vocation en devenant éducateur de jeunes enfants, un métier que
j’ai exercé avec dévouement pendant 14 ans. Aujourd’hui, en tant que formateur, je
mets mon expérience et mes connaissances au service de celles et ceux qui
accompagnent les enfants et leurs familles.

Mes valeurs:

Je crois fermement en 'importance de l’écoute, du respect et de la bienveillance dans la
relation éducative. Chaque enfant est unique et mon engagement repose sur la conviction qu’il
mérite un environnement stimulant et sécurisant pour s’6panouir pleinement. J’accorde
également une grande place a 'inclusion, a I'égalité des chances et au soutien des familles
dans leur réle de premiers éducateurs.

Ma mission :

Transmettre, inspirer et guider. Accompagner les professionnels de la petite enfance dans leur
montée en compétences, questionner leurs pratiques et enrichir leur savoir-faire au regard des
derniéres découvertes scientifiques. A travers mes formations, je souhaite contribuer a un
monde ou la petite enfance est une priorité, pour le bien-étre des enfants et des familles.

PUBLIC CIBLE

Des formations spécifiquement congues pour les assistantes maternelles.

CONTACT

MPPE FORMATION,

Résidence Les Batignoles, bat. 2, avenue Michelet,
13300 Salon-de-Provence
mppeformation@gmail.com
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Dans le monde de la petite enfance, ily a un moment redouté, une situation qui
déclenche des sueurs froides chez les adultes et des torrents d’émotions chez les
parents : la morsure. Et pourtant, loin d’étre un acte de rébellion prémédité, elle est une
étape normale du développement des tout-petits. Pourquoi un enfant mord-il ? Que
cherche-t-il a exprimer ? Faut-il s’alarmer, punir, expliquer, détourner Uattention ? Et
surtout, comment gérer la réaction des parents, souvent déconcertés face a ce
comportement ?

OBJECTIFS GENERAUX

e Comprendre les causes des morsures chez le jeune enfant,

e Appliquer des stratégies adaptées pour prévenir et gérer les morsures,

e Accompagner les parents dans la gestion de leurs émotions face a ce
comportement,

e Développer une posture bienveillante et rassurante aupres des familles.

OBJECTIFS SPECIFIQUES
Comprendre la morsure dans le développement de l’enfant

e |dentifier les différentes causes des morsures (exploration sensorielle,
communication, frustration...),

e Connaitre les étapes du développement émotionnel et social du jeune enfant,

e Reconnaitre les signes avant-coureurs et les déclencheurs des morsures.

Adapter son intervention en tant que professionnelle

e Mettre en place un cadre sécurisant pour limiter les morsures,

e Adopter des réactions adaptées et proportionnées sans culpabiliser 'enfant,

e Gérer les situations de morsure en groupe (accueil collectif, fratries...),

e Eviter les réponses inadaptées (punition, mise a l'écart systématique,
dramatisation).

Accompagner les parents dans la gestion des morsures

Décrypter les réactions émotionnelles des parents (colere, culpabilité, angoisse),
Apporter un discours clair et rassurant pour éviter les tensions,

Donner des outils concrets aux parents pour gérer la situation a la maison,

Aider les parents a comprendre le développement de leur enfant sans dramatiser.
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Adopter une posture professionnelle face aux familles

e Favoriser un dialogue constructif avec les parents,

e Argumenter son approche avec des références issues des
neurosciences et de la psychologie du développement,

e Gérer les échanges délicats avec des parents inquiets ou en colere,

e Instaurerun climatde confiance en valorisant le role des parents
dans l’éducation de leur enfant.

PROGRAMME DE FORMATION

Titre de la formation : La morsure du croco, mythes et réalité
Durée totale : 7 heures
Public cible : Assistantes maternelles

CONTENU DE LA FORMATION
MATIN

Module 1 : La morsure, une étape normale du développement (1h15)

Objectifs :
Comprendre les causes et fonctions de la morsure chez le jeune enfant.
Contenu:

e Le développement sensoriel et émotionnel du tout-petit,
e Pourquoi mord-il ? (exploration, frustration, communication, imitation),
e Neurosciences et gestion des émotions chez 'enfant.

Activités pédagogiques :

v Quiz interactif : « Pourquoi mord-on ? »
v Etude de cas : analyser des situations de morsure réelles et en identifier les causes,
v’ Brainstorming : partager les expériences des participantes.

Module 2 : Prévenir et gérer la morsure (2h)

Objectifs :

Acquérir des stratégies concretes pour
anticiper et réagir de maniere adaptée.

Contenu:

e Facteurs déclencheurs et signes
avant-coureurs,

e Comment prévenir les morsures en
modifiant U'environnement
et les interactions ?

e Commentréagirlorsqu’un enfant mord ?
(Approche bienveillante et efficace).

e Erreurs courantes a éviter.




Activités pédagogiques :
v’ Jeu de r6le : mise en situation d’une assistante maternelle face a un enfant qui
mord,
v’ Atelier en bindme : élaboration de réponses adaptées a différentes situations,
v’ Discussion collective : « Que dire aux autres enfants et aux parents ? »

APRES-MIDI

Module 3 : Accueillir et gérer les émotions des parents (1h30)

Objectifs :
Savoircomment répondre aux réactions émotionnelles des parents face aux morsures.
Contenu:

e Pourquoila morsure inquiéte tant les parents ?

Comprendre leurs réactions (colere, culpabilité, peur du jugement),
Comment les rassurer et les accompagner avec bienveillance ?
Clés de communication pour éviter tensions et conflits.

Activités pédagogiques :
v’ Atelier de reformulation : s’entrainer a répondre aux inquiétudes des parents avec
empathie,
v’ Jeu de role : échanges entre une assistante maternelle et un parent en colére,
v Décryptage vidéo : analyser une situation conflictuelle et proposer des
améliorations.

Module 4 : Construire une posture professionnelle et apaiser les tensions (1h15)

Objectifs :
Développer des outils et une posture rassurante et efficace face aux familles.

Contenu:

e Trouver les bons mots pour expliquer le phénoméne de la morsure,
e Poser un cadre et fixer des limites avec bienveillance,

Valoriser les parents pour qu’ils accompagnent mieux leur enfant,
e Commentgérer une situation qui dégénere ?

Activités pédagogiques :

v’ Etude de cas : analyse de témoignages et identification des meilleures pratiques,

v’ Atelier collectif : rédaction d’un « guide express » pour expliquer la morsure aux
familles,

v" Simulation : répondre a des objections parentales difficiles avec assertivité.
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Cloture et bilan de la formation (30mn)

Objectifs :

e Synthétiser les apprentissages et permettre aux participantes,
e d’élaborer leur propre plan d’action.
Activités pédagogiques :
v’ Retours d’expérience et partages,
v" Quiz devalidation des acquis,

v' Tourdetable : « Ma résolution post-formation »,
v' Remise d’un support récapitulatif avec ressources complémentaires.

MODALITES PEDAGOGIQUES
METHODES UTILISEES

e Apports théoriques (supports visuels, vidéos),
e FEtudes de cas et exercices pratiques,
e Echanges interactifs pour favoriser les retours d’expérience.

SUPPORTS FOURNIS
e Livret pédagogique,
e Fiches outils pour sensibiliser les parents a la morsure,
e Bibliographie etressources complémentaires.

POINTS FORTS DE LA FORMATION

e Adaptée aux contraintes et réalités des assistantes maternelles.

e Formation courte mais dense, avec des outils immeédiatement applicables.

e Basée surdes recherches récentes en neurosciences et en développement de
Uenfant.

ORGANISATION PRATIQUE
DUREE ET REPARTITION DE LA FORMATION

La formation « La morsure du croco : Mythes et réalité » est congue pour une durée
totale de 7 heures, adaptée aux contraintes professionnelles des assistantes
maternelles. Plusieurs formats sont proposés pour permettre une flexibilité maximale:

e En une journée compléte :

Horaire: de 9h a 17h, avec une pause déjeunerd’1 heure (12h30-13h30).

e Enweek-end:

Horaire : une journée entiere le samediou le dimanche (9h a 17h, pauseincluse).
e En deux soirées:

Horaire : deux sessions de 3h30, généralementde 18h a 21h30 (selon les
disponibilités).
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LIEU DE FORMATION
1. Présentiel :
Les formations auront lieu au sein de votre lieu de travail ou de votre domicile.

2. Distanciel (optionnel) :
La formation peut également étre dispensée a distance, via une plateforme de
visioconférence conviviale et intuitive. Les apprenants recevront un lien et les
instructions pour se connecter avant la session.

HORAIRES TYPES

Formation d’une journée complete (week-end inclus) :

v' 09h00-10h15 : Session 1 (la morsure, une étape normale du développement),

v" 10h15-10h30 : Pause,

v" 10h30-12h30 : Session 2 (prévenir et gérer la morsure),

v" 12h30-13h30 : Pause déjeuner,

v" 13h30-15h00 : Session 3 (accueillir et gérer les émotions des parents),

v 15h00-15h15 : Pause,

v" 15h15-16h30 : Session 4 (construire une posture professionnelle et apaiser les
tensions),

v' 16h30-17h00 : Cléture et bilan de la formation.

Formation en deux soirées :
Soirée 1 (3h30):

v 18h00-19h30 : La morsure, une étape normale du développement,
v' 19h30-19h45 : Pause,

v" 19h45-21h30 : Prévenir et gérer la morsure.
Soirée 2 (3h30):
v' 18h00-19h30 : Accueillir et gérer les émotions des parents,
19h30-19h45 : Pause,

v
v' 19h45-21h30 : Construire une posture professionnelle et apaiser les tensions,
v' 21h30-21h45 : Cloture et bilan de la formation.

MODALITES D’INSCRIPTION

¢ Inscription en lighe : Formulaire a remplir sur mppeformation.fr
¢ Inscription par email : mppeformation@gmail.com

Piéces a fournir:

v Copie de 'agrément d’assistante maternelle,
v" Photocopie d’une piéce d’identité.

MODALITES D’EVALUATION

e Avant la formation : Positionnement pour identifier les attentes et niveaux de
compétences,

e Pendant la formation : Exercices pratiques, quiz, échanges,

e Apres la formation : Evaluation finale (test, mise en situation),

e Livrable final : Attestation de suivi ou de compétences.
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TARIF DE GROUPE

(max. : 15 apprenants)

COUT DE LA FORMATION

Le tarif pour une formation de 7 heures est de 280,00 € TTC, ce qui représente un colt
approximatif de 19,00 € TTC par personne pour un groupe complet.

Conseil: Invitez les parents pourréduire le montant de la facture et enrichissez la
réputation de votre lieux d’accueil.

Ceprixinclut:

e Lesfrais pédagogiques,
e |essupports de formation fournis,
e Un suivi individuel aprés formation.

Modalités de paiement:
Le reglement peut étre effectué par U'une des trois options suivantes :

e Virement bancaire (RIB fourni lors de Uinscription),
e Cheques (possibilité de régler en une ou plusieurs fois),
e Especes (contre remise d’un regu).

Echelonnement possible :
Le paiement peut étre réparti en trois mensualités sur une période maximale de 3 mois:
e Premiere échéance : 100,00 € a la réservation,
e Deuxiéme échéance : 90,00 € au début de la formation,
e Troisieme échéance : 90,00 € au plus tard dans le mois suivant la formation.
Modalités d’annulation :

e Encasde désistement jusqu’a 7 jours avant la date de formation, un remboursement
intégral sera effectué,

e Pour un désistement a moins de 7 jours, 50 % du montant total sera retenu pour couvrir les
frais administratifs.

Parce que votre métier ne vous permet pas de suivre
des formations, les formations viennent a vous !

mppeformation.fr



